
 

รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่  9  กุมภาพันธ  2566  เวลา 13.00 น. 
ณ หองประชมุสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธาน ี

ผูมาประชุม 
1. นายจตุภพ  ดิษผล              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        
2. นางจุรีรัตน    เพ็งอุน           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        
3. นางจินตนา ปทมรัตน         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           
4. นายจิรศักด์ิ  ไพมุย   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         
5. นางสาววนิดา สมสดุ          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
7. นายนิมิต พ่ึงครุฑ              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        
8. นางสาววิภารัตน แกวใส      เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
9. นางสาวจุฑามาศ ศรีโสภา    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสาวจันจิรา จาแดง        เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

ผูไมมาประชุม 
ไมม ี

        ผูเขารวมประชุม 
                     ไมม ี

 
เปดประชุมเวลา 13.00 น. 
                     นายจตุภพ ดิษผล สาธารณสุขอำเภอหวยคต ทำหนาทีเ่ปนประธานในการประชุม ไดเปดการ
ประชุม และกลาวตอนรับผูเขารวมประชุม โดยไดประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  

ระเบยีบวาระที่ ๑ : เรื่องประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
                       ๑.๑ การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทจุริต 
                        ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนน
การปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริต ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยมีสาระสำคัญที่ตองดำเนินการประกอบไปดวย 
                       ๑. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
                       2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญหาการทุจริตในหนวยงาน โดยการกำหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
                       3. ประชุมหรืออบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
ในการนัดหารือครั้งน้ี จึงไดใหผูเกี่ยวของเขารวมการประชุม เพ่ือหารือและรวมดำเนินการดังกลาว 
 

                      มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบยีบวาระที ่๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่านมา 
                       ไมม ี
 

                     มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีผ่านมา 
                       ไมม ี
 

                     มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                       ไมม ี
 

                     มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                      ๕.๑ การจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                            นายจตุภพ ดิษผล สาธารณสุขอำเภอหวยคต กลาววาจากกรณีที่มีขาวปญหาการทุจริต
ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานเพื่อใหใดมาซึ่งประโยชน
แกตนหรือแกผูอื่นพบเห็นไดจากเรื่องรองเรียน แมจะไมเกิดกับหนวยงานเดียวกันนั้น แตอยางไรก็ตามเพื่อเปน
การปองกันไมใหเกิดเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกลาว จึงควรมีแผนการปองกันเกี่ยวกับการดำเนินการ
ของหนวยงานหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่อาจทำการทุจริต จึงใหผูเขารวมประชุมดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งมีทั้งหมด ๙ ขั้นตอน ไดแก 
                             ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๓ เมทรกิสระดับความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๖ การจตัทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๗ การจดัทำระบบบริหารความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ 8 การจดัทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
                             ขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                มติที่ประชุม จากการรวมระดมความคิดเห็น ไดกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว ๓  ประเด็น คือ 
              ๑) การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการขั้นตอน 
              ๒) ความโปรงใสในการบริหารบุคล เชน การประเมินความดีความชอบ การแตงต้ังโยกยาย 
              ๓) การใชอุปกรณสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร โนตบุค รถยนต เครื่องถายเอกสาร เพ่ือใช 
ในเรื่องสวนตัวทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 
 
 

/จึงตองมี... 
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              จึงตองมีการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต โดยการกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริต         
ในหนวยงาน ดำเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดและควรกำชับผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
                       ไมมี 
                       มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๖.30 น. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
                                        ผูจดรายงาการประชุม 
     (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

      (นายจตุภพ   ดิษผล) 
    สาธารณสุขอำเภอหวยคต 
 


	ผู้มาประชุม
	เปิดประชุมเวลา 13.00 น.
	นายจตุภพ ดิษผล สาธารณสุขอำเภอห้วยคต ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุม ได้เปิดการประชุม และกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม โดยได้ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

